DUYURU

TYAYSD UYESI OLAN AT SAHIPLERI YANINDA CALISAN SEYISLERIN
01.01.2023-31.12.2023 TARIHLERI ARASINDA GECERLI UCRETLERi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ve SGK tarafindan 01.01.2023 tarihi itiban ile
belirlenen Asgari Ucret tutar ve kurallarina gére 2023 yili icin seyis ayliklar ve diger

hususlar igin 6denecek tutarlar at sahiplerine tavsiye niteliginde asadida belirtilen
sekilde tespit edilmistir.

» At sahipleri ile Seyisler aralarinda bir “Sézlesme” yapmalidir.

e Her ne isim altinda olursa olsun (maas, fazla galisma, tatil, bayram, vb.)
odemeleri TYAYSD Sigorta Birosu tarafindan hazirlanacak Bordro (zerinden
Banka kanali yolu ile agiklamali olarak gergeklestiriimeli ve elden 6deme
yapiimamalidir.

» Seyisin sigorta primi bordroda belirlenen matrah Uizerinden At Sahibi tarafindan
ddenmelidir.

¢ Calisma saatleri takibi igin “Imza Devam Gizelge” Defteri kullaniimalidir.

Yasal mevzuat goz dnlinde tutularak agadida belirtilen ana unsurlar diginda calisma
usul ve kogullar at sahibi ve seyisler arasinda belirlenir.

1- 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda Seyis maasi aylik net: 8.506,8 -
TL."dir.

Fazla Mesai: Haftalik yasal galisma siiresi net 45 saat olup haftalik calisma siiresinin
glinlere dagimi isin baslangic ve bitis saatleri ile ara dinlenmeleri At Sahibi tarafindan
belirlenir. Seyis, gerekmedigi ve “Imza Devam Gizelge” Defteri ve/veya PDKS “Seyis
Mesai Takip Programi” ile at sahibi / antrendr/ hara/ ahir sorumlusu tarafindan onay
verilmedidi / talimat almadidi siirece kendiliginden fazla mesai yapamaz. Seyisin fazla
mesai Ucretini hak edebilmesi igin haftanin galisma giinlerinde 45 (kirk bes) saatlik
galisma suresini tamamlamig olmasi gerekir.

2- Hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri: At Sahibi ve Seyis fikir
birligine vararak haftada bir giin “Hafta Tatili” olarak kullanilir. Hafta tatilinde
caligilan glnlerde ginlik yevmiye olarak normal mesaiden %50 daha fazla lcret
Odenir. Yasal olarak belirlenmig Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde ise, At Sahibi
tarafindan talep edilmesi halinde Seyis calismay: kabul etmekte olup, ¢ahisilan Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Gilnleri icin ilgili kanunlar gergevesinde yevmiye tahakkuk
ettirilir. (S6z konusu (cretler seyisin yaninda calistig at sahibi tarafindan édenir.)

3- IZIN PARASI: Is kanununa gére Seyisin izin hakkinin olmasi icin en az 1 (BiR) yil
sureyle ayni At Sahibinin yaninda galismis olmasi gerekir. Giris tarihinden deneme
¥ : kosulu ile 1(BIR) yili dolduran Seyisler yillik izin kullanabilir.




Bu sureyi doldurmamig Seyisler yillik izin hakkina sahip olamaz ve herhangi bir para
odenmez. Her zaman asil olan yillik izinin hakedildigi tarihten itibaren isin durumu ve
sezon dikkate alinarak bir yil iginde kullanilmasidir. izin parasi is akdi fesih edildiginde
odenir.

4- YOL PARASI: At sahibi Seyise bakmakila yiikiimlii oldugu atin baska bir hipodroma
gonderilmesi durumunda yolluk/harcirah olarak 300 TL. 6der.

5- Is Kanunun 14.maddesi mucibince Seyis ayni At Sahibinin yaninda 1 yilini
doldurmadan Kidem Tazminatina hak kazanamaz. Taraflardan herhangi birisi
sozlesmeyi feshetmek isterse; ilgili kanun maddelerinde yer alan ihbar énellerine
uygun olarak, dnceden kargl tarafa yazih olarak haber vermek zorundadir. ihbar
tazminati Is Kanunu ilgili maddelerine gbre ddenir.

6- At Sahibi, Seyise isten ayrilirken calistigi siire ile ilgili olarak calismasi ile ilgili
gorlslind bildiren bir “Caligma Belgesi” verir. At sahipleri ise girislerde séz konusu
belgeyi talep eder.

7- TYAYSD Uyesi olmayan At Sahipleri yaninda galigan Seyislere ve/veya lisansi
olmayan seyislere TYAYSD “At Sahibi Seyis Kidem Tazminati Fon”undan herhangi
bir édeme yapilmaz. TYAYSD Uyesi olan ve vyaris ikramiyelerinden fon kesintisi
taahhitnamesi veren at sahipleri yaninda calisan seyislerin Kidem Tazminatlar “At
Sahibi Seyis Kidem Tazminati Fon"unda belirtilen sartlarda TYAYSD tarafindan édenir.

8- At sahipleri tarafindan 6331 sayili “Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa” gore; atlarina
bakan seyislerine is yaptiklari mahallerde (ahirlar ve hipodrom ahirlar bélgesi)
kullaniimak Gzere her seyis bagina agadida belirtilen gerekli koruyucu donanimlar temin
edilmelidir.

a) Eldiven

b) Kask (Standart No EN 1384, YKK 28.06.2015 tarih ve 715/Y-6 sayili karari)

¢) Toz maskesi

d) Celik uglu is ayakkabisi

e) Koruyucu yelek

f) Koruyucu donanimlari belirten mavi renkli emredici levhalar

g) Ik yardim dolabi

h) Ayrica, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig tarafindan yetkilendirilmis Is Saghigi ve
Guvenligi ( OSGB ) firmalari ile s6zlesmeler mutlaka yapilmalidir.
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11.01.2023 tarihinde TYAYSD Merkezinde yapilan toplanti neticesinde, At Sahipleri
yaninda caligan seyislerin meri yasalar goz éniinde tutularak 2023 yili maaglari, diger
kanuni ticretleri, 6demeler, calisma sartlari ve sdzlesme taslagi belirlenmis ve séz konusu
hususlarda mutabakat saglanarak dernegimiz tarafindan bir duyuru yayinlanmistir.
Ancak, Seyisler Dayanisma Dernegi ayrica bir duyuru yayinlayarak tiim camianin akhinin
karigmasina ve yanlis anlamalara neden olmustur. Dolayisiyla, imzalanan mutabakatin bir
anlami kalmamustir. is barigini zedeleyen ve “Centilmenlik Anlasmasi” esaslarina uymayan
bu davranig sebebi ile TYAYSD Yénetim Kurulu olarak hipodromlarimizdaki calisma dizeni
ile ilgili Gcretlendirme ve galisma kosullarinin ana hususlarin ilgilendiren ve &nceki
duyurumuz gibi tamamiyla meri yasalarin ana unsurlari esas alinarak, yetki ve
gorevlerimiz cercevesinde yeni bir duyurunun yayinlanmasina karar verilmistir. Bu
konuda TJK ve S.I.A.Y.S.D ve S.A.A.Y.S.D de bilgilendirilerek mutabakat saglanmistir.

Duyurudan da anlagilacagi gibi, 2023 yili igin seyis maasinin Devletimiz tarafindan
aciklanan asgari Ucret olan 8.506.80 TL/Ay olarak Gdenmesi gerekmektedir. Seyis
kardeslerimiz yasalarda belirtilen haftalik/aylik net calisma saatleri icerisinde fiili
cahigmalarinin karsilig olan bu Ucreti alacaklardir. Duyuruda, ayrica, Ozetle taraflar
arasinda mevcut yasalar esas alinarak yazil bir “Sézlesme” imzalanmasi yani sira, mesai
saatleri ve glnlerinin kayit altinda tutulmasi ve 6demelerin Banka kanali ile yapilmasi gibi
ana hususlar belirtilmistir. Bu meyanda, yine yasal mevzuatta yer alan esaslar goz 6nlinde
tutularak izin, mesai v.b ¢aligma sartlarinin ve diizeninin uygulanmasi ile ilgili diger detay

konularin ise at sahipleri ve seyisler arasinda ortaklasa kararlara tabi olmasi tavsiye
edilmistir.

TYAYSD olarak, camiamizda yepyeni bir anlayis ile baslatilan ve meri yasalar géz 6niinde
tutularak belirlenen hususlarin uygulanmasi ile taraflar arasinda yasanabilecek tim
ihtilaflari asgariye indirilecegini &éngérmekteyiz. Halihazir ucretlendirme, 6deme v.b
calisma dizeni ve aliskanliklarin ihtilaflarin olusmasina ve dolayisiyla atciligimizin gelecegi
icin ig barisinin saglanmasinda sikintilarin devam etmesine sebep oldugu asikardir. Atcilik
camiamizda hedeflenen huzur ve barig dolu bir galisma ikliminde, sorumluluk ve ayni
gemide olmanin bilinci ile at sahibi ve seyis kardeslerimizin atcihgimizin bekasi icin
bundan bdyle dayanisma ve ig birligi icerisinde karsilikli anlayis, sevgi, saygi ve giiven
duygusu ile beraber galismaya devam edeceklerine inancimiz tamdir. Yeni calisma
déneminin atgiligimiza hayirlara vesile olmasini dileriz.

Saygilarimizla,




