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TYAYSD UYESI OLAN AT SAHIPLERI YANINDA CALISAN SEYISLERIN
01.01.2024-31.12.2024 TARTHLERT ARASINDA GECERL] UCRETLER]

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhidi ve SGK tarafindan 01.01.2024 tarihi itiban ile
belirlenen Asgari Ucret tutar ve kurallarina gére 2024 yili icin seyis ayliklari ve diger

hususlar igin odenecek tutarlar at sahiplerine tavsiye niteliinde asadida belirtilen
sekilde tespit edilmigtir.

« At sahipleri ile Seyisler aralarinda bir “*S6zlesme" yapiimalidir.

* Her ne isim altinda olursa olsun (maas, fazla galisma, hafta tatili, bayram, vb.)
odemeleri TYAYSD Sigorta veya 6zel Muhasebe Burosu tarafindan hazirlanacak
Bordro tizerinden Banka kanal yolu ile agiklamal olarak gergeklestiriimeli ve elden
odeme yapiimamalidir.

» At Sahipleri seyislere ddedikleri maas v.b (cretleri Sigorta Servisine bildirmelidir.
Seyisin sigorta primi bordroda belirlenen matrah (zerinden At Sahibi tarafindan
6denmelidir.

« Calisma saatleri/Puantaj “imza Devam Cizelge” Defteri ile takip edilerek, kayit
altina alinmaldir,

» Yasal mevzuat goz éniinde tutularak asagida belirtilen ana unsurlar disinda galisma
usul ve kosullan at sahibi ve seyisler arasinda belirlenmelidir.

1- 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda Seyis maasi aylk net: 17.002,12 -
TL."dir.

Fazla Mesai: Haftalik yasal galisma siiresi net 45 saat olup haftalik galisma siiresinin
glinlere dagimi isin baslangig ve bitis saatleri ile ara dinlenmeleri At Sahibi tarafindan
belirlenir. Puantaj “Imza Devam Cizelge” Defteri ile tutulmalidir, Seyis, gerekmedigi ve
ile at sahibi / antrendr/ hara/ ahir sorumlusu tarafindan onay verilmedigi / talimat almadidi
sirece kendiliginden fazla mesai yapamaz. Seyisin fazla mesai Ucretini hak edebilmesi
icin haftanin galisma giinlerinde 45 (kirk beg) saatlik calisma siresini tamamlamig
olmasi gerekir. Seyisin fazla mesai yaptigi her bir saat fazla galisma igin verilecek licret
normal g¢alisma Gcretinin saat bagina disen miktarinin % 50 (ylzde elli) yiikseltilmesi
suretiyle ddenir.

2- Hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri: At Sahibi ve Seyis fikir birligine
vararak haftada bir giin “Hafta Tatili” olarak kullanilir. Seyisin hafta tatilini ve bu
kapsamdaki Ucretini hak edebilmesi igin haftanin galigma glinlerinde 45 (kirk beg) saatlik
galisma suresini tamamlamig olmasi gerekir. Hafta tatilinde galisilan glinlerde giinlik
yevmiye olarak normal mesaiden %50 (ylizde elli) daha fazla icret 6denir. Net 17.002
TL. Asgari Ucret (izerinden bu lcret net 850 TL/Giindiir.

2429 sayih kanunla belirlenmis Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glnlerinde galisma gerekarse
At Sahibi tarafindan talep edilmesi halinde taraflar arasinda yapilan




belirlenen ve galisilan Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri ilgili olarak glinlik yevmiye
olarak normal mesaiden %100 (yilizde yiiz) daha fazla iicret ddenir. Net 17.002 TL.
Asgari Ucret izerinden bu {icret net 1,133 TL/Giin'diir.

3- IZIN PARASI: is kanununa gore Seyisin izin hakkinin olmasi igin en az 1 (BiR) yil
sireyle ayni At Sahibinin yaninda calismis olmasi gerekir. Giris tarihinden deneme stiresi
de dahil olmak kosulu ile 1(BIR) yih dolduran Seyisler yillik izin kullanabilir.

Bu stireyi doldurmamig Seyisler yillk izin hakkina sahip olamaz ve herhangi bir para
ddenmez. Her zaman asil olan yillik izinin hak edildigi tarihten itibaren isin durumu ve sezon
dikkate alinarak bir yil icinde kullaniimasidir. izin parasi is akdi fesih edildiginde Gdenir.

4- YOL PARASI: At sahibi Seyise bakmakla ylikiimli oldugu atin baska bir hipodroma
gonderilmesi durumunda yolluk/harcirah olarak 400 TL. &der.

5- Is Kanunun 14.maddesi mucibince Seyis ayni At Sahibinin yaninda 1 yilim doldurmad
Kidem Tazminatina hak kazanamaz. Taraflardan herhangi birisi sozlesmeyi feshetmek
isterse; ilgili kanun maddelerinde yer alan ihbar dnellerine uygun olarak, énceden karsi
tarafa yazih olarak haber vermek zorundadir. Thbar tazminati Is Kanunu ilgili maddelerine
gore ddenir.

6- At Sahibi, Seyise isten ayrilirken calistigi sure ile ilgili olarak galigmasi ile ilgili gériigtini
bildiren bir “Cahigma Belgesi” verir. At sahipleri ise girislerde s6z konusu belgeyi talep
eder.

7- TYAYSD Uyesi olmayan At Sahipleri yaninda galisan Seyislere ve/veya lisansi olmayan
seyislere TYAYSD “At Sahibi Seyis Kidem Tazminat: Fon"undan herhangi bir 6deme
yapllmaz. TYAYSD Uyesi olan ve yarig ikramiyelerinden fon kesintisi taahhiitnamesi veren
At Sahipleri yaninda galisan seyislerin Kidem Tazminatlari “At Sahibi Seyis Kidem Tazminati
Fon"unda Fon Yénetmelidinde belirtilen sartlarda TYAYSD tarafindan ddenir.

8- At sahipleri tarafindan 6331 sayili “Is Saglig ve Guvenligi Kanununa” gére; atlarina
bakan seyislerine is yaptiklari mahallerde (ahirlar ve hipodrom ahirlar bolgesi) kullaniimak
Uzere her seyis basina asagida belirtilen gerekli koruyucu donanimlar temin edilmelidir.

a) Eldiven

b) Kask (Standart No EN 1384, YKK 28.06.2015 tarih ve 715/Y-6 sayili karar)

c) Toz maskesi

d) Celik uglu is ayakkabisi

e) Koruyucu yelek

f) Koruyucu donanimlari belirten mavi renkli emredici levhalar

g) Ik yardim dolabt

h) Ayrica, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan yetkilendirilmig Is sagug ve
Givenligi ( OSGB ) firmalan ile sozlesmeler mutlaka yapiimalidir.

TX.AY. $.D




